B A TLANTIC

Formation certifiante
“Etre patron, un vrai méti

étre chef.fe d’entreprise n’est pas seulement une;
un vrai métier qui répond a des besoins d’ent
et a des motivations personnelles
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Qui sommes nous ?

OGA Atlantic

AM FOR

Association loi 1901 accompagne depuis 50
ans les BIC et BNC dans la sécurité fiscale
et la gestion de leur structure par de la
formation initiale. Certifié Qualiopi en 2024,
I'OGA Atlantic développe son offre de
formation et ses partenariats au profit des
entrepreneurs peu importe la taille de leur
Structure.

AM FOR se consacre a la formation et a
I'accompagnement des entreprises, des
organisations et des personnes, en se
concentrant sur le développement des
compétences individuelles et collectives.

AM FOR est certifié Qualiopi.

Géraldine MARTIN Myriam PICHON GODET

Responsable formation Dirigeante &
& communication responsable formation
OGA Atlantic AM FOR



La formation en détail

Parcours de 200 heures + 14 heures de conférences

28 jours de formation répartis sur 11 semaines

Formation presentielle et distancielle

3 blocs de compétences + une certification professionnelle
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Les compétences
spécifiques du
dirigeant

« Les statuts de mon
entreprise sont-ils
adaptés a son
fonctionnement et a
ma vie personnelle
et professionnelle

« Les fondamentaux de la @
finance pour un pilotage
efficient

« Les clés de I'analyse
financiere pour éclairer
les décisions
stratégiques

« Clarifiez votre cap

« Sécurisez votre projet
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| L'écosystéme
de l'entreprise

\\ 5 jours

« Le capital humain

La culture d’entreprise et son impact sur la performance
Comment déployer I'écosysteme de son entreprise ?
Aides et Subventions

La prévention des risques

Se démarquer par la communication



Nécessité de cette formation

Notre constat

Les chef.fes d’entreprise en poste ou en devenir

« sont tres performants dans leur coeur de métier

« n‘ont pas les fondamentaux dans les domaines
satellites ( juridique, fiscal, finances...)

« leur positionnement peut étre faussé si leur
projet n’est pas en adequation avec celui de la
famille

« leur management n’est pas toujours en lien
avec les valeurs de I'entreprise.

Notre objectif est donc d’apporter toutes les
compétences dont a besoin un(e ) dirigeant(e )
d’entreprise pour creer, débuter son activité en
confiance et piloter l'entreprise peu importe son
expertise, son meétier.

Piloter Positionnement  Equilibre vie
I'entreprise et management personnelle et
professionnelle



Une pedagogie differente

Cette formation pratico-pratique englobe donc tous
les aspects de [l'entreprise repris par des experts
choisis du fait de leurs connaissances et de leur
pédagogie.

Le partage d’expéeriences, l'etude de cas et la
ludopédagogie seront privilegies pour rendre ce
cursus dynamique et intéractif.

Le rythme calendaire de la formation prendra en

compte :
« la realitée professionnelle quotidienne des
participants
« la thématique abordee et la coherence des
enseignements

Ateliers Echanges Ludopédagogie
d’expérience



Public cible pour cette
formation

Cette formation est ouverte a tous peu importe
son secteur d’activité, son cursus et son age.

Cette formation est destinée a :

toutes personnes qui souhaitent se lancer dans
I’entrepreunariat :
e pEersonnes en reconversion
« personnes fraichement diplomées
« Salaries rachetant I'entreprise dans laquelle ils
travaillent

des dirigeant.e.s déja en fonction :
« pour changer le modele de leur entreprise
« pour se positionner differemment
e Se questionnent sur la corrélation entre leur vie
familiale et professionnelle.

| ~ oy /// [ o - |
Jeunes Chef.fe.s Repreneurs
diplomeés entreprises




La formation, son calendrier

1ere promotion programmée au 1er trimestre 2026.
2e promotion prevu en 2027.

Cette formation peut étre suivie :
« dans sa totalité dans le cadre d’une certification Bac+2
« par bloc de compétences au titre de la formation
continue

La formation, son lieu
La 1ere promotion est prevue a la Roche sur Yon
Objectif : un déploiement progressif sur toute la France

La formation, son cot

26 € de I’heure net de taxes pour 'ensemble de la
formation | 29 € de I'heure net de taxes par bloc de
competences

Codt formation / promotion :
82 120 € (colts pedagogique, matéeriel et administratif)
Cout formation / stagiaire :

5 473 € (groupe de 15 participants, mini)




Contact :
Geéraldine MARTIN
Responsable formation

02 51 34 11 03
formation@oga-atlantic.fr

Convaincu Gagné Merci



